CAYDEGIRMEN] BELEDIYESI, CAYDEGIRMEN(
BELEDIYESI PERSONEL LiMiTED SIRKETI VE
CAYDEGIRMENI BELDESI TURIZM IMAR INSAAT
TICARET VE SANAYi LIMITED SIRKETi BUNYESINDE
CALISAN SUREKLI iSCi VE GECICI iSCILERE ILISKIN
DISIPLIN YONETMELIG

BIRINCI BOLTUM

Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik Caydegirmeni Belediyesi, Caydegirmeni Belediyesi
Personel Limited Sirketi, Caydegirmeni Beldesi Turizm Imar Ingaat Sanayi Ticaret ve
Limited Sirketi blinyesinde 4857 saytl Is Kanunu hiikiimleri kapsaminda Siirekli Isgi ve
Gegici Isci pozisyonlarinda calisanlara iligkin disiplin iglemlerini ve cezalarim belirlemek
amaciyla hazirlanmugtur,

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 4857 sayih I
Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistyr.

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Kurulusu, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE4-(1) Disiplin Kurulu, Belediye Bagkaninm oluru ile kurulur.

(2) Disiplin Kurulu, Belediye Bagkanimin bagkanligmda, Belediye Bagkan Yardimcisi,
Belediye Yaz Isleri Midiirli, Avukat ile isci temsilcilerinden secilen 1 liye olmak tizere
toplam 5 asil, 2 yedek tyeden olusur, Yedek tiyelerden biri Kurum yoneticileri arasindan
digeri ise @ggi tenEﬂcilerifnden segilir. Disiplin Kurulu toplantilarma varsa ilgili igcinin tiyesi
oldugu Serlid?ka temsileisi de cagirlir,

I3) Plisiiplin_llﬁumlu bagkan ve tiyelerinin gorev siiresi 2 yildur. Siiresi dolanlar ayni stire ile
[yeni?déﬂ fg&jrgevlenldirﬂebil;r. Uyelerden birinin gorev siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmast halinde, ayrilan tiyenin gorev siiresini tamamlamak tizere aym usulle
yeni bir liye segilir. |

(4) Disiplin Kurulu, salt gogunluk ile toplanir. Kurul Bagkaninin ve liyelerin katilamadig:
durumlarda ;fyedek iiye toplantiya katilr. Kararlar oy g¢oklugu ile alinir, gekimser oy
.ku.llémﬂamfai. Cogunluk kararina katilmayan tiyeler katilmama gerekgesini yazili olarak
'Disib]in Kiu;éu].unei iletir, Qylarmn esitligi durumunda Belediye Bagkaninin oyu yoniinde karar
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MADDES-(1) Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Disiplin amiri tarafindan verilen uyarma ve yevmiye kesme cezalarina karst itirazlart
inceleyip karara baglamak.

b) Sorugturma yiiriitiilen ig¢i hakkinda isten ¢ikarma cezasina karar vermek.

UCUNCUBOLUM
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Kurum ve Amirler

MADDE 6 - (1) Belediye ve sitketlerinde, uyarma ve yevmiye kesme cezasi Belediye
Bagkan1 tarafindan verilir, Isten gikarma cezasi ise Belediye Bagkaninn &nerisi iizerine
Disiplin Kurulu tarafindan verilir,

(2) Kadrosunun bulundugu Kurumdan bagka bir Kurumda goreviendirilen ve en az 6 aydir
bu Kurumda gérev yapan ig¢i hakkinda disiplin sorugturmasi yiriiterek disiplin cezas:
vermeye héli hazirda gérev yaptigr Kurum yetkilidir. Gérev siiresi 6 aydan az ise gorev
yaptigi Kurumea durum tutanak altma alinir ve ttim deliller toplanarak sorusturma dosyasi
karar verilmek {izere iscinin kadrosunun bulundugu Kuruma gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar ve Uygulanacag Haller

MADDE?7-(1) Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Isgiye gorevinin yerine getirilmesinde ve davramslarinda kusurlu
oldugunun ve daha dikkatli olmas gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

b) Yevmiye kesme cezasi : Isciye yerine getirdigi gérev ve yaptigi davraniglarimin
yevmiye kesmeyi gerektirecek kadar kusurlu gérildiging bildirmek amaciyla iicretinden
4857 sayil1 Is Kanununun 38’inci maddesinde belirlenen miktar kadar kesint yapilmasidir.

c) Isten ¢ikarma cezasi Is¢inin gerceklestirdigi fiili nedeniyle tazminatsiz olarak i
akdine son verilmesidir,

MADDES-(1) Disiplin cezalarinin uygulanacad haller:

A-Uyarma cezas1 asagidaki fiillerin varlig1 halinde uygulanir,

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, Belediye Bagkanlig
tarafindan belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gérevie ilgili ara¢ ve gereclerin
kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek, Szensiz veya diizensiz davranmak.,

b) Oziirstiz veya izinsiz olarak goreve 1 saate kadar geg gelmek, erken ayrilmak.

¢) Gorevine ve tistlerine karst kaytsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak.

¢) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davramslarda

bulunmak.

d) Cagrildigi veya gorevlendirildigi islere, belgelenebilir salik sorunu veya sahsin
kendisinden kaynaklanmayan beklenmedik, 6niine gegilemeyen miicbir sebep gibi kabul edilir
bir 6zrii olmaksizin katiimamak.

€) Mesai saatinde bilgisayar, cep telefonu gibi gérevini aksatacak seylerle meggul olmak,
ig baginda, mesai saatlerinde ve gorev basinda uyumak, is saatlerinde gereksiz yere
arkadaslarini mesgul etmek. :

f) Mesai saatinde &zel ziyaretlerde bulunmak veya amirine bilgi vermeksizin ziyaretei
kabul etmek.
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g) Saglik raporu alinmasi halinde raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati
bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagl olunan disiplin amirine intika]
ettirmemelk.

g) Gerektigi halde is arkadaslarina yardimer olmamak.

h) Kamu personeli vakarina yakigmayan tutum ve davranigta bulunmak

B) Yevmiye Kesme Cezasi asagida belirtilen durumlarda asagida yazil oranlarda
uygulanir,

Bir Giinlik Yevmiye Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve 1 saatten fazla ge¢ gelmek, erken ayrilmak ve
gorev yerini terk etmek.

b) Mazeretsiz olarak bir ayda 1 ig giinii ise gelmemek.

¢) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasimnda, Belediye Bagkanliginca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak.

¢) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak.

d) Igyerinde huzur, siikin ve calisma diizenini bozmalk.

¢) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak.

f) Is saglipi ve glivenligi kurallarina uymamak, i verimini aksatmak, gorevin igbirligi
iginde yapilmasi ilkesine aykir davramglarda bulunmak, is barigint bozmak.

g) Gorev yaptign Kurum blinyesinde kullanilan bilgi iglem sistemlerine zarar vermek, bu
sistemleri uygunsuz sekilde kullanmak, sistemde yer alan kisisel verilere erismek veya bunlar
tahrip etmek.

g) Personel kimlik kartmi diizenli kullanmamak, bagskalarina kullandirmak va da
bagkasmin kartint kullanmak suretiyle ise gelmemis personeli gelmig gibi gostermek.

h) Gérevi ile ilgili kasten yanlig bilgi vermek, igi aksatmak, verilen gorevi yapmadigt
halde yapmus gibi gostermek.

1) Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek igi aksatmak.

i) Uyarma cezasi gerektiren bir fiili ikinci kez islemek.

J) Kamu personeline duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak.

Ayrica,

a) Mazeretsiz olarak bir ayda aralikli 2 is giinii ise gelmeyen isgiye 2 giinliik net ticreti
tutarinda, _

b) Uyarma cezas1 gerektiren bir fiilin 6 ay icerisinde ikinci kez islenmesi halinde 2 giinliik
net ficreti tutarinda,

¢) Kusurlu olarak gorevle ilgili ara¢ ve gereclerin bozulmasina, hasarina neden olmak
veya zamanminda bozukluklarin yetkiliye bildirilmemesi fiillerinin islenmesi halinde 2 glinliik
net teret tutarinda,

¢) Isin glivenligini tehlikeye diisiirmeksizin gorev yeri smurlart icerisinde herhangi bir
yerin toplanti, t6ren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasing yardimer olmalk,
kullanmak veya kullandirmak fiilinin iglenmesi halinde 3 glinltk net ticret tutarinda,

d) Belediye Bagkanligina ait resmi arag gereg ve benzeri esyay 6zel iglerinde kullanmak,
bagkalarina kullandirmak veya kaybetmek fiillerinin islenmesi halinde 3 giinliik net ticret
tutarinda,

€) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen haller disinda, gorev sirasinda
amirine ve iy arkadaglarma sz veya hareketle saygisiz davranmak, kéti muamelede
bulunmak, kiifretmek, hakarette ve tehditte bulunmak fiillerinin islenmesi halinde 4 giinliik



net ticret tutarinda,
f) 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen haller disinda, igyerinde kavga

ctmek, tartigmak, saldirmak fiillerinin iglenmesi halinde 4 giinliik net licret tutarinda, yevmiye
kesme cezast uygulanir,

C-) Isten ¢ikarma cezasi asagidaki fiillerin varligt halinde uygulanr,
a) 4857 sayih Is Kanunu’nun 25. Maddesinde sayilan ve sézlesmenin derhal feshini

gerektiren durumlarin varligt halinde.

b) Bir ayda birden fazla Yevmiye Kesme Cezas almak.

¢) Izinsiz ve mazeretsiz ise geg gelmeyi aliskanlik haline getirmelk,

¢) Izinsiz ve mazeretsiz bir ay artarda ikj gun ya da toplam U¢ giin géreve gelmemek.

d) Isyerinde veya girev sirasinda alkollii icki kullanmak, kumar Oynamak veya
oynatmak,

¢) Isyerinde uyusturucy madde kullanmak.

f) Isyerinde yangma sebebiyet vermek.

2) Isyerine sabotaj yapmak.

£) Goreve sarhos gelmek.

h) Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine veya hasarina kasten neden

olmak.

1) Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak.

i) Gorevine iliskin ve gizli kalmas; gereken sirlar: kasten agiklamak ya da bu sirlar
agiklayarak cikar saglamak.

J) Hirsizlik yapmak veya tam tesebbiiste bulunmak.

k) Riisvet almak veya vermek ya da bunlara tam tesebbiis etmek.

l) Uyarma veya yevmiye kesme cezasini gerektiren eylemleri aliskantik haline getirmek.

(2) Bu Yénetmelikte agikca sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda is¢inin by
fiilinin kargiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezas: uygulanir,

(3) Sartlar gergeklestiginde uyarma cezasi ile birlikte yevimiye kesme cezasi da
verilebilir, Ayrica 4857 sayilh Is Kanununun hiiktimleri goz oniine alinarak da iglem
yapilabilir,

(4) Geemis hizmetleri swrasmda calismalart olumly olan is¢i icin verilecek cezalarda bir
derece hafif olan uygulanabilir ya da disiplin amiri tarafindan sgz1i uyarida da bulunulabilir.,

BESINCI BOL1UM
Disiplin Hiikiimlerinin Uygulama Esaslar:

MADDE 9- (1) Disiplin amiri, disipline konu olaya iliskin gerekli incelemeyi yapar ve
disiplin sorusturmasmns ylrtitir, Davranigin Yonetmeligin 8. maddesinde ver alan durumlara
uyup uymadigm kontrol eder. Kendi yetki alaninda bulunan bir ceza s6z konusuysa gerekli
incelemenin yapudigi sorusturma sonucunda bir karar verir, Disiplin Kurulunca incelenmesi
gercken isten ¢ikarma cezasing konu fiillerden herhangi birinin varligi s6z konusu ise tiim
delilleri toplayarak sorugturma raporu ve isginin savunmas ile birlikte dosyayi, incelenerek
bir karar verilmek iizere Disiplin Kuruluna sunar.

2) Disiplin amirince 4857 sayilt Is Kanunu’nun 25. maddesinde yer alan sOzlesmenin
derhal feshini gerektiren durumlarm varhgmin tespiti halinde islemler ivedilikle yiiriitiiliir. Bu
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halde Disiplin Kuruly dosyanin kendisine iletildigi tarihten itibaren 4857 sayili Is
Kanunu’nun 26.maddesi uyarinca al is giinii icinde karar vermek zorundadir.

konuya iliskin her tiirlii evrak ya da bilgj belge istenebilir.

(4) Disiplin  amiri tarafindan  gerek g&riilmes;i halinde konunun ayrintih - sekilde
aragtirilmasi icin sorugturmact atanabilir, Sorusturmacy disiplin amiri tarafindan konunun
aragtirilmast amacryla kullanilabilecek tiim yetkileri dogrudan bu mercj adina kullanir,

MADDE 10 - (1) Hakkinda disiplin islemi baslatilan isciden konuyla ilgili yazili
Savunmasi alinir, Savunma igin is¢iye en az 7 gilin stire verilir. Bu siire icinde savunma
Sunmayan is¢i, savunma hakkindan vazgeemis sayilir. Savunma istemine iligkin gonderilen
yazida, isgiye hakkinda disiplin  sorusturmasi agilan davramsm nedeni ve savunmasini
belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazgeemis sayilacagi hususlars
acikca bildirilir,

a) Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas; ertelenmeyen bir
su¢ islemesi,

b) Iscinin gozaltina alinmas; veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 17°n¢j maddedeki bildirim siiresini asmasi.

¢) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve igyerinde
¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca Saptanmasi durumunda., ,

¢) Halin geregi olarak, savunma alinmasma yetkili makamlarca acikea gerek
2oriilmemesi.

MADDE11-(1) Disiplin cezasi kararlar ilgili makam tarafindan yazili olarak verilir,

(2) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiiktim ifade eder ve derhal uygulanir.
Yevmiye kesme ¢ezas1, cezanmmn verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanir,

(3) Yevmiye kesme cezass bir maastan ancak iki yevmiye kesilerek uygulanabilir,
Yevmiye kesme cezasi iki yevmiyeden fazla ise cezanm kalan kismi takip eden aylarin
maaslarindan kesilir.

(4) Verilen cezanin bir ornegi ilgili is¢inin 6zliik dosyasinda da saklanir.

MADDE 12 - (1) Disiplin cezalar verildikten sonraki 5 (Bes) is gtini icinde Yaz fgleri
Miidiirliigii tarafindan yazili olarak, ilgili is¢iye teblig edilir.

(2) Isten cikarmada is¢inin karar tebelliig etmek istememesi halinde bu durum bir
tutanakla tespit edilir ve karar is¢inin adresine posta ile gonderilerek bildirilir.

(2) Hakkinda uyarma veya yevmiye kesme cezasi uygulanan is¢i, cezanin tebliginden
itibaren 7 giin iginde Disiplin Kuruluna itiraz edebilir. Stiresi icinde itiraz edilmeyen disiplin
cezalar kesinlegir, [tirazin yazilt olarak yapilmas: gerekir.

(3) Iscinin itirazinm, Disiplin Kuruluna ulagmasindan itibaren 30 gn iginde Disiplin
Kurulu itirazin  kabulg va da reddine karar verir. Disiplin Kurulunca verilen karar
gecikmeksizin disiplin cezas: veren disiplin amirine ve isciye bildirilir.
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MADDE 14 - (1) Disiplin cezasing konu fiilin ogrenildigi tarihten itibaren 15 glin i¢inde
disiplin iglemlerine baglanmas; zorunludur,

(2) Belirtilen siire icinde disiplin islemlerine baglanmadig veya disiplin cezasing
gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren, nihayet bir yil icinde disiplin cezas; verilmedigi
takdirde, ceza verme yetkisi Zamanagimina ugrar.

ALTINCI BOL UM
Cesitli Hiikiimler

MADDE16-(1) By Yonetmelikte hﬁkﬁm bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili ikincil mevzyar diizenlemelerine uyulur.

MADDE18-(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerinj Belediye Bagkan; yiirtitiir.

Ay

Satilnug GEBI%S
Belediye ve Meclis Bagkani
YT

Saban POSTAT,

Hayri AKMANOGL U
Meclis Katibj

Meclis Katibi




